AGENCIA Departamento de Educacion/OMEP TIPO FONDO Estatal

Salarios S 5,563,000 | § 2 5 5,563,000 S 489,094 489,094 (5,073,906)
Horas extra S - 5 - s - z -
Bono de Navidad $ - 5 - |5 : - -
Aportacion patronal al seguro médico S 256,000 | § - S 256,000 | 5 31,650 31,650 (224,350)
Otros beneficios del empleado S 9,000 | S - S 9,000 - (9,000)
lubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria S - S - S - S - - - -
Sueldos para Puestos de Confianza 5 289,000 | § - S 289,000 S 63,519 63,519 (225,481)
.|Otros gastos de nomina S 611,000 | S S 611,000 5 99,962 99,962 (511,038)
[Descripcion a Incluirse] 5 - s - |5 : - :
Némina y costos relacionados S 6,728,000 | § - S 6,728,000| $ 684,224 10.17% - 684,224 (6,043,776) -89.83%
Pagos a AEE 5 - S - S - 2 =
Pagos a AAA S - S - S - -
Pagos a AEP S - S - S - - -
Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 370,000 | § - S 370,000 | & 16,690 16,690 (353,310)
Reserva para servicios publicos S - 5 - 5 - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S . S - - -
Facilidades y pagos por servicios piblicos S 370,000 | $ - S 370,000 $ 16,690 4.51% - 16,690 (353,310) -95.49%
Pagos a PRIMAS 5 Z 5 = s - . "
Arrendamientos (excluyendo AEP) S 1,978,000 | $ - S 1,978,000 - (1,978,000)
Reparaciones y mantenimientos 5 10,805,000 | § - S 10,805,000] & 209,309 209,309 (10,595,691)
Otros servicios comprados S 9,243,000 | S - 4 9,243,000 - (9,243,000)
[Descripcion a Incluirse) 5 - 5 - s » - =
Servicios comprados S 22,026,000 | $ - S 22,026,000 5 209,309 0.95% - 209,309 (21,816,691) -99.05%
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - .
[Descripcion a Incluirse] S S - S - - -
[Descripcion a Incluirse] S s - S - - -
Donativos, subsidios y otras distribuciones S - | - |$ ol - #DIV/0! - - - #DIV/0!
Gastos de transportacion S 134,000 $ - S 134,000| S - 0.00% - - (134,000 -100.00%
Gastos legales S 39,000 | = S 39,000 - (39,000)
Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S 63,000 | 5 - S 69,000 - (69,000)
Sistemas de informacion S 35910 | S - S 35,910 . (35,910)
Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - 5 - S - -
Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 5 235,250 | & = 5 235,250 - (235,250)
Servicios médicos S . S : S - - -
Servicios profesionales de formacian y educacion S S - S - < -
.|Gastos de reestructuracion 5 - S - s - - -
Gastos de Titulo 1l 5 - 5 = s - + -
Otros servicios profesionales S 519,840 | § - S 519,840 5 13,186 13,186 (506,654)
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -




[Descripeion a Incluirse]

[Descripeion a Incluirse]

Servicios profesionales

899,000

13,186

1.47%)

13,186

(885,814),

-98.53%)

Otros gastos de funcionamiento

56,000

0.00%

-100.00%)|

Inversion en mejoras permanentes

(56,000)]

Construccion [ Infraestructura

Equipo

71,000

(71,000)

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversion en mejoras permanentes

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcidn a Incluirse)

[Descripcion a Incluirse)

Inversién en mejoras permanentes

0.00%

(71,000)

-100.00%)

Debt Service

#DIV/01

#DIv/0!

Materiales y suministros

#DIV/0!

#DIv/o!

Materiales y Efectos Oficina

50,000

(50,000)

Materiales y Efectos sanitarios y de Casa

24,000

(24,000)

Material para Edificios y Construcciones

280,000

(280,000)

Compra de equipo

354,000

0.00%

(354,000)

-100.00%)|

Anuncios y pautas en medios

3,000

0.00%

-100.00%|

[Descripcion a Incluirse]

(3,000)|

[Descripcion a Incluirse]

iii.][Descripcidn a Incluirse]

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania

#DIV/0!

#DIV/0!

|Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Aportaciones a entidades no gubernamentales

#DIV/0!

#DIV/0!

Pagos al "Paygo"

#DIv/ol

#DIv/0!

Asignaciones englobadas

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/01

#DIV/0!

Asignacién pareo de fondos federales
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

'
v mmmmmwmmmmmmwmwmwwmmmmmwmmmmmmmm

#DIV/0!

#DIV/0!

Reserva presupuestaria

NOTA: La parte de némina y costos relacionados no se transfiere a las cuentz
de OMEP en el Banco Popular como se hace con el resto del presupuesto.
Esta parte es manejada por el Departamento de Educacion quien paga los

salarios de los empleados de OMEP y si hay sobrante es utilizado para cuadrz

cualquier otro programa del DE.

Certifico Correcto:

&&%&&Q %EQT "

Edward A. Rivera Mufioz
DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO
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#DIV/0!

Certifico Correcto:
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#DIV/0!

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA  Departamento de Educacion/OMEP

x®
Ingresos : ®
Propios o H@M””M.MMM“— A uwwmq.”moﬂwmu A3 5 W_. n"o”MMM on:oww AF YTD Ingresos AF 2020-2021 M
Cifra Cuenta Concepto del Ingreso Base Legal Fondos o + Proyeccién Sobrante / ® Comentarios
Especioles _=m8m“3 Contabilizados m_ m = Ingresos al w_o. ($000's) Deficlencia m
Ee e (S000's) | 31-aug-20 (S000's) m jun-21 ($000's) 2
=]
111-01100100-3140-2021 Presupuesto operacional RC S 30,641,000 | S 30,641,000 | 100.00%]| 5 - S 30,641,000 | S - 0.00%
S - S - #DIV/O! | S ¥ S = S - #DIV/0!
S - S - #DIv/o! | S - 5 - s - HDIV/0!
S - |S - #DIV/O! | S - s = |i& - #DIV/0!
S - S - #owv/o! | s . s - S : #oIv/o!
S - s - #DIV/O! | S - |$ - |s - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S 5 S - #DIV/O!
S - S - #DIV/O! | S - S < 3 - #DIV/0!
s - |S - #DIv/o! | s - |8 - |8 - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | S - S : S - #DIV/0!
S - |s - #DIV/O! | § - s - |35 - #DIV/O!
S S - #DIV/O! | S - s - |8 - #DIV/0!
3 i I : #oiv/o! | s N E - |s - #DIV/0!
5 - 5 5 #piv/o! | s - s - S - #DIV/0!
3 - s - #oIv/o! | S - |8 - |S - #DIV/0!
GRAN TOTAL $ 30,641,000 | § 30,641,000 | 100.00%| S - S 30,641,000 | $ - 0.00%
Certifico Correcto: Certifico Correcto:

G A Prssce M

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O REPRESENTANTE AUTORIZADO

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA Departamento de Educacion/OMEP TIPO FONDO Estatal

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y de recursos humanos

Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Servicios medicos

Servicios profesionales de formacidn y educacion

i.|Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo 1l

Salarios S s 5 s - N N
Horas extra b - S - S -
Bono de Navidad 5 - S - 5 - - =
Aportacion patronal al seguro medico 5 ) 5 . 5 = - 3
Otros beneficios del empleado S - 5 : 5 = - +
Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria S 5] " 3 % 5 . = < >
Sueldos para Puestos de Confianza 5 = S = S = -
Otros gastos de nomina $ - & - S - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
Némina y costos relacionados S - 1S - ]S o - #DIV/0! - - - | #DIV/0I
Pagos a AEE S - 5 S - - -
Pagos a AAA S - S - $ - Z E
Pagos a AEP S S i 3 - = y
Otras facilidades y pagos por servicios publicos S - S - 5 - - -
Reserva para servicios publicos 5 - 5 = 5 - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
Facilidades y pagos por servicios publicos $ o - 1s B - #DIV/0! - 3 -|  #powvjol
Pagos a PRIMAS 5 - S - |5 - i -
Arrendamientos (excluyendo AEP) ] : 5 - |3 = - :
Reparaciones y mantenimientos 5 s 5 3 5 & - -
Otros servicios comprados S i S 7 5 = <
[Descripcion a Incluirse] S X 5 = 5 - 22 =
Servicios comprados S - S - S - |s - #DIV/0L - - - #DIV/01]
[Descripcion a Incluirse] S - s . [ .
[Descripcion a Incluirse] S S - S - - -
[Descripcion a Incluirse) 5 - 5 - = -
Donativos, subsidios y otras distribuciones $ - S = $ - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
Gastos de transportacién $ - |5 - 18 Bl K - #DIV/0! - - -] #DIv/o!
S S S
5 S S
5 S S
5 5 5
5 5 S
5 5 5
S 5 5
$ 5 5
S 5 5
5 $ s

Otros servicios profesionales




[Descripcion a Incluirse)

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse)

Servicios profesionales

#DIV/0!

#DIV/0!

Otros gastos de funcionamiento

#DIV/0!

#DIV/0I

Inversion en mejoras permanentes

Construccion / Infraestructura

Equipo

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversion en mejoras permanentes

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Inversién en mejoras permanentes

#DIV/0!

- -1 #oivyol

Debt Service

#DIV/0!

- - #DIV/0!

Materiales y suministros

L7 T RT

#DIV/0!

- - #DIV/0!

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

Compra de equipo

#DIV/0!

- - #DIV/0]

Anuncios y pautas en medios

#DIV/0!

- = #DIV/0I

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

.|[Descripcidn a Incluirse]

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania

#DIv/0!

- - #DIV/0!

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

.|[Descripcion a Incluirse]

Aportaciones a entidades no gubernamentales

#DIV/0!

- - #DIV/0I

Pagos al "Paygo"

#DIv/01

- - #DIV/0!

Asignaciones englobadas

#DIV/0!

= = #DIV/0!

Asignacidn pareo de fondos federales

#DIV/0!

~ - #DIV/0!

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores

#DIV/0!

- - #DIV/0!

Reserva presupuestaria
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#DIV/0!

- - #DIV/0!

NOTA: NO APLICA

Certifico Correcto:

DIRECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

——

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




